SINDICATO DOS TRABALHADORES Base territorial: Piracicaba,

- S&o Pedro, Aguas de S4
MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO PediD, Salinfo & Charaueada

Piracicaba, 13 de julho de 2026.

Excelentissimo Senhor
JOAO VICTOR BARBOZA
Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sdo Pedro

Com copia ao:

Ilustrissimo Senhor
WALMIR HERMINIO
Secretario Municipal de Administragcao

Assunto: Solicitagcao de pagamento imediato da licenga-prémio convertida
em pecunia do servidor Paulino Ferreira de Castro Neves.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO, por
intermédio de seu Diretor Executivo e Advogado infra-assinado, no exercicio da
representagdo dos servidores publicos municipais, vem, respeitosamente, a
presenga de Vossa Exceléncia expor e requerer o que segue.

O servidor municipal PAULINO FERREIRA DE CASTRO NEVES, ocupante de cargo
efetivo junto ao Municipio da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro,
requereu regularmente o gozo de sua licenga-prémio, optando por 45 (quarenta e
cinco) dias em descanso e pela conversao de outros 45 (quarenta e cinco) dias em
pecunia, conforme expressamente autorizado pela Lei Municipal n® 1.915/2019.

O pedido foi deferido pela Administragao, tanto que o servidor ja se encontra
usufruindo do periodo de licenga. Entretanto, transcorrido o prazo legal, os valores
correspondentes aos 45 dias convertidos em pecunia ndo foram pagos.

Conforme documento anexo, o servidor protocolou requerimento administrativo
em 28 de maio de 2026, solicitando a imediata regularizagdo do pagamento.

A resposta fornecida pela Administragéo limitou-se a afirmar que o pagamento
somente sera realizado "quando houver disponibilidade financeira".
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Com o devido respeito, tal fundamento ndo encontra respaldo na legislacao
municipal. A Lei Municipal n° 1.915/2019 estabelece regra expressa sobre a
matéria. Seu art. 4° dispoe que o servidor poderé solicitar a conversdo em pecunia
de metade da licenga-prémio, ficando a concessao condicionada a disponibilidade
financeira da Administracgao.

Todavia, o paragrafo Unico do mesmo dispositivo determina de forma inequivoca:
'O pagamento da licenga-prémio convertida em pecunia sera feito em até 15
(quinze) dias a contar do deferimento do pedido."

Assim, uma vez deferido o requerimento administrativo e autorizada o gozo da
licenga-prémio, tem o Municipio o dever juridico de efetuar o pagamento dentro do
prazo legal. N&o h4, na legislagdo municipal, qualquer dispositivo autorizando o
adiamento indefinido do pagamento sob a alegacédo genérica de insuficiéncia
financeira.

Ao contrario, a propria Lei n® 1.915/2019 estabelece que as despesas decorrentes
da execugdo da norma correrdo por dotagbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario, evidenciando que o legislador ja previu a
correspondente cobertura financeira.

Ademais, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n°
19/1998) néo disciplina a licenga-prémio, justamente porque referido beneficio
somente foi instituido posteriormente pela Lei Municipal n® 1.915/2019. Assim,
aplica-se integralmente o regime juridico previsto nesta tltima norma.

A jurisprudéncia dos Tribunais Superiores ¢ firme no sentido de que a
Administragéo Publica ndo pode descumprir obrigacéo legal alegando auséncia de
recursos orgamentarios.

O Superior Tribunal de Justica possui entendimento consolidado de que
dificuldades financeiras do ente publico ndo afastam o dever de cumprir
obrigagoes legais relativas a remuneragéo e vantagens funcionais dos servidores,
especialmente quando ja reconhecido o direito.

O Supremo Tribunal Federal, igualmente, tem reiteradamente afirmado que a mera
alegagao de insuficiéncia orgamentéria ndo autoriza a Administracdo a descumprir
® wwwisialiasigkikistivers assegurados por lei, devendo o gestor adotar as medidas
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orcamentarias necessarias para o cumprimento da obrigacao legal, observando-se
os principios da legalidade, da seguranca juridica e da protegdo da confiancga.

N&o se desconhece que a Administragao Publica deva observar as regras fiscais e
orgamentarias, entretanto, tais limitagbes n&do autorizam o inadimplemento de
obrigacéo legal ja constituida, sobretudo quando a propria Administragao deferiu o
pedido e autorizou o gozo da licenga-prémio.

Permitir solugéo diversa significaria transferir ao servidor os efeitos da deficiéncia
de planejamento orgamentério da Administracao, situagcéo incompativel com os
principios da boa-fé administrativa, da moralidade e da seguranca juridica.

Diante do exposto, o Sindicato requer:

1) o pagamento imediato dos 45 (quarenta e cinco) dias de licenga-prémio
convertidos em pecunia;

2) que seja observado o prazo previsto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei Municipal
n®1.915/2019, reconhecendo-se que o pagamento ja se encontra em atraso;

3) que seja revista a resposta administrativa anteriormente apresentada ao
servidor, por ndo encontrar respaldo na legislagao municipal;

4) que seja encaminhada resposta formal ao servidor:
PAULINO FERREIRA DE CASTRO NEVES

E-mail: paulinocastro@gmail.com

Telefone: (19) 98926-1700.

Na expectativa do pronto atendimento da presente solicitagdo, renovamos
protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

JOSE OSMIR BERTAZZONI
Diretor Executivo e Advogado

@ www.smunicipals.org IDrSindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais
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Prefeitura do Municipio da Estancia de Aguas de Sao Pedro

Estado de Sdo Paulo

LEI N°1915 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019,
AUTOR: PODER EXECUTIVO.

Institui a licenca-prémio aos servidores publicos municipais ¢ d4
outras providéncias.

PAULO SERGIO BARBOZA DE LIMA. Prefeito do Municipio da Estancia Hidromineral de
Aguas de Sao Pedro, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sio conferidas pelo Art.58, alinea
‘a’, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a CAMARA DE VEREADORES DE AGUAS
DE SAO PEDRO, DECRETA e eu SANCIONO & PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1" O servidor pablico efetivo da Prefeitura Municipal de Aguas de Sio Pedro tera direito a
licenca-prémio de 90 (noventa) dias, a cada 05 anos de efetivo exercicio.

Art. 2" A licenga-prémio sera concedida mediante certidio de tempo de servigo, expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 3% Serdo considerados como de efetivo exercicio, para os efeitos desta lei. os dias em que o
servidor estiver alastado do servigo. em virtude de:

1 - férias;

II - casamento, até 8 (vito) dias:

111 - falecimento do conjuge. filhos, pais ¢ irmos até 8 (oito) dias:

IV - falecimento dos avés. netos. sogros. padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias:
V' — jri servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuigées ou acometimento de doenca
profissional comprovado por laudo médico:

VII - licenca a servidora gestante;

VIII- licenca —prémio;

IX- afastamento médico:

X - falta por 1 (um) dia. para doagéo de sangue e/ou para se alistar como eleitor:

§ 1" As licengas para tratamento de saide. até 60 dias. bem como as licengas decorrentes de
acidente de trabalho, agressdo ndo provocads ou moléstia profissional. por qualquer prazo. serio
contadas como de efetividade para fim de licenga prémio. As licengas para tratamento de satde
excedentes a 60 dias. consecutivos ou ndo, salvo as decorrentes de acidente em servico, agressio
ndo provocada ou moléstia profissional, protelam o quinguénio por igual periodo.

§ 2* O fato de estar respondendo a procedimento administrativo disciplinar suspendera a concessio
do gozo dos acréscimos a titulo de licenca prémio. tratados nesta lei. Caso o servidor receba
puni¢do pela Administragio. comegard a correr novo prazo aquisitivo. a partir da condenaciio
administrativa definitiva. Na hipotese de absolvi¢do, o gozo que estava suspenso sera concedido no
momento oportuno a critério da Administragio.

Praga Frefeito Geraido Azeveda, 115 - Ceniro - Aguas de $3o Pedro - SP
Telefones: (19) 3482.7100/3482-3151
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Prefeitura do Municipio da Estancia de Aguas de Sao Pedro

Estado de S3o Paulo

LEI N°1915 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019.
AUTOR: PODER EXECUTIVO.

Art. 4° O servidor podera solicitar a conversao em pecunia de 4

(metade) da licenca prémio a que
fizer jus, ficando a concessdo a critério da administragdo, desde que haja disponibilidade financeira.

Paragrafo tmico — O pagamento da licenga-prémio convertida em pecunia sera feito em até 15
(quinze) dias a contar do deferimento do pedido.

Art. 3° A licen¢a prémio ndo podera ser usufruida em parcelas inferiores a 15 (quinze) dias.

Art. 6" As despesas decorrentes da execucio desta lei correrio por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7 Lsta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. ¢ os servidores que na data da
publicacio da presente

let possuirem 03 anos de efetivo exercicio. tero direito a um (01) periodo
de licenga-prémio.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Aguas de Sao Pedro, aos vinte e
trés dias do més de Dezembro do ano de dois mil & dezenove.

. PAULO SERGIO BARBOZA DE LIMA
. Prefeito Municipal

Publicado por afixacac no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio da Estancia
Hidromineral de Aguas ds Sac Pedro, na mesma data.

Chefe d& Gabinete

Fracs Prefeito Geralda Azevedo, 115 — Centro - Aguas de S0 Pedro - 5P
Telefones: {19] 3482.7100/3482-3151

£-mail: gabinete@aguasdesacpedro.sp gov.br
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